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Nowe zadania szkn}y Nowe wyzwania.
Jedna wspﬁlna misja, w ktorej Paristwa udzial jest niezastqpiony.
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EWOLICIA DORADZTWA: OD PASJI DO STRATEGII

TANDARD: Cel pozostaje ten sam — wsparcie ucznia.
Jednak zakres dzialan ulega poteznemu rozszerzeniu. Obejmuje:

- Praktyczny wymiar doradztwa.

Doradztwo oparte niemal wylgcznie na badaniu i ;
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji ucznia. <1 . Twarde dane z rynku pracy.

- Aktywne wigczenie Panistwa (rodzicéw) oraz partneréw

Ogolne informacje o zawodach.
zewnetrznych.
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DANE ZEWNETRZNE JAKO NASZ NOWY KOMPAS

A

Odczyt 2: Odwolywanie sie
do twardych prognoz
zapotrzebowania na

pracownikéw oraz
trendéw zatrudnienia.

Koniec z opieraniem
przysztosci wytacznie na
wyobrazeniach. Wprowadzamy
obowigzek systematycznego
analizowania prognoz oraz
wynikéw monitoringu karier
absolwentow.
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Odczyt 3: Ksztaltowanie
U uczniow umiejetnosci
interpretowania danych
rynkowych. Nie tylko
podajemy informacje - uczymy
dzieci czytac rynek.

Odczyt 1: Uwzglednianie
realnych potrzeb rynku pracy
na poziomie krajowym
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CYFROWY ARSENAE WSPOCZESNEGO UCZNIA
‘
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UCZNIOW | PANSTWA i $ciezek karlery
Z NARZEDZIAMI

(dziatania warsztatowe,
a nie tylko
informacyjne!).

Szybki, cyfrowy kontakt z dnradcq zawodowym., Gdzie i jak szuka¢ wiarygodnych informacji o rynku pracy.
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RYNEK PRACY JUTRA W DZISIEJSZE]

Nowe, obowigzkowe tresci doradztwa zawodowego, ktére beda realizowane
nie tylko przez doradcéw, ale tez wychowawcéw i nauczycieli przedmiotéw:

5ZKOLE

Strefa Wirtualna:
Praca zdalna i elastyczne
formy zatrudnienia.

B

Dzielnica
Technologiczna:
Nowe technologie i Sztuczna
Inteligencja (Al) oraz ich
wplyw na zawody.

Uniwersytet Przysziosci:
Uczenie sie przez cale
zycie (lifelong learning) i
edukacja pozaformalna.

Centrum Innowacji:
1 Przedsiebiorczosc jako
postawa 2yciowa.

Urzad Certyfikacji:

Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK)

i zdobywanie kwalifikacji

rynkowych.






WIZYTY ZAWODOZNAWCZE | BRANZOWE CENTRA UMIEJETNOSCI

Zgodnie z § 3 pkt 7 znowelizowanego rozporzadzenia, dzieci i uczniowie (od przedszkola po
szkoty ponadpodstawowe) poznajg srodowisko pracy poprzez wycieczki do:
- Potencjalnych miejsc zatrudnienia (np. u pracodawcéw).
- Szkot zawodowych i placéwek ksztatcenia ustawicznego.

NOWOSC: BRANZOWE CENTRA
UMIEJETNOSCI (BCU).

- Dla ucznia: Dostep do
profesjonalnych zasobow,
warsztatow i szkolen.

- Dla nauczycieli: Przestrzen
do podnoszenia kwaliflkacji
w zakresie doradztwa.

Potencjalni
Pracodawcy 0

i Placowki Ksztalcenia
Ustawicznego

s e A
Szkoly Zawodowe rr: i '




WSDZ: NOWY SYSTEM OPERACYINY SZKOLY

(Dziatanie Systemowe)
To juz nie jest zadanie
jednego doradcy.
Wymagana jest
wspolpraca calej rady
pedagogicznej.

=

ff (Wewnatrzszkolny

] System Doradztwa
Zawodoweqo).
Program zostaje
zaktualizowany i

(Dokumentacja):
Precyzyjne
sledzenie postepow:

sprawozdania, ZI"tEQTDWﬂI’IY. Trybik 2 NN
harmonogramy, (Spojnosc): N\ \
materialy. Zapewnienie
plynnych przejsc i

| spojnosci dziatan na
L\ wszystkich etapach
| edukacyjnych.
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PANSTWA ROLA W TYM PROCESIE JEST KLUCZOWA
e N . (m?: N\
” praepisy wprost nakazujq | [ T 74 . € ' \\ "

angazowanie rodzicow. Wiemy, jak
2ale2y Paistwu na praysztosci

dzieci. Szkota daje teraz konkretne,

rynkowe narzedzia.”

- BqdZcie Panstwo czesciq szkolnego
ekosystemu kariery.

- Wspdlnie 2 dziecmi analizujmy rynkowe dane.

- Korzystajmy 2 udostepnianych narzedzi cyfrowych.

- Doradztwo to od teraz nasza wspdina,

udokumentowana strategia.
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e~ MISSION CONTROL
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GOTOM! NA WYZWANIA PRZYSZEOSC!
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Twarde dane rynkowe, Bazy 2awodow, systemy 2SK .
prognozy zatrudnienia i trendy i warsztatowe wykorzystanie P rzede g e ST,
zamiast domystow. cyfrowego arsenatu.

Szkota, Pracodawcy, Instytucje

dziatajqcy jako jeden sztab
wspierajgcy ucznia.

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji 2 dnia 20 stycznia 2026 r. zmienigjgce rozporz dzenie w sprawie doradztwa “l“m“l“lwmm“"“‘H”“\IHW
2awodowego (Dz. U, z 2026 r., poz. 73). Zmiany wchodzg w 2ycie | wrzeénia 2026 r. (dla BCU od 24 stycznia 2026 r.).



